Ref: 03/591024.9/23

Direccién General de Seguridad,
’ Proteccion Civil y Formacion
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR

Comunidad
de Madrid

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD, PROTECCION
CIVIL Y FORMACION POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION DE LA
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD DENOMINADA
ASPAYM - MADRID (ASOCIACION DE PERSONAS CON LESION MEDULAR
Y OTRAS DISCAPACIDADES FISICAS) EN EL REGISTRO DE
ASOCIACIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Visto el expediente sobre modificacion de Estatutos de la Entidad denominada
ASPAYM - MADRID (ASOCIACION DE PERSONAS CON LESION MEDULAR
Y OTRAS DISCAPACIDADES FISICAS) inscrita en la Seccion Primera del
Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid con nimero 11.210
resultan los siguientes

HECHOS

PRIMERO: Que de acuerdo con certificacion expedida por el Secretario de la
Entidad se acredita que en Asamblea General celebrada el 3 de junio de 2022,
se acordd la modificacion de los estatutos para adaptarse a las nuevas
necesidades asociativas.

SEGUNDO: Que con la citada modificacion no se supera el ambito de la
Comunidad de Madrid.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO: La adopcion de la presente resolucion corresponde al Director
General de Seguridad, Proteccion Civil y Formacion, en virtud del Decreto
191/2021, de 3 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior.

SEGUNDO: Son de aplicacién a la presente resolucion: el art. 22 de la
Constitucion Espafiola; el articulo 28 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
de Madrid; la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion; el Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Pulblicas, asi como cuantas normas resulten pertinentes.

TERCERO: La documentacion presentada por la Asociacion es adecuada a lo
previsto en la citada Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y demas preceptos
aplicables.

Registro de Asociaciones: Princesa, 5, 12 planta. 28008 — Madrid. Teléfono: 012.

www.comunidad.madrid =>Buscador . (Registro de Asociaciones)
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Direccién General de Seguridad,
) Proteccién Civil y Formacién
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR

Comunidad
de Madrid

En consecuencia, y a propuesta del Area de Asociaciones
RESUELVO

Primero.- Inscribir la modificacion de Estatutos de la Entidad ASPAYM -
MADRID (ASOCIACION DE PERSONAS CON LESION MEDULAR Y OTRAS
DISCAPACIDADES FISICAS) en la Hoja Registral nimero 11.210 del Registro
de Asociaciones de la Comunidad de Madrid, que afecta a los extremos y datos
registrales expresados en el cuerpo de la presente Resolucion.

Segundo.- Notificar al interesado la presente resolucién.

Madrid, a fecha de firma
EL DIRECTOR GENERAL DE SEGUR}IDAD,
PROTECCION CIVIL Y FORMACION

Firmado digitalmente por: TORRES HERNANDEZ LUIS MIGUEL
Fecha: 2023.05.22 14:02

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion ante el érgano que dict6 este acto o ante el superior
jerarquico, de conformidad con el articulo 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso o
reclamacion que estimen procedentes.

De lo que se da traslado, con la documentacion registral preceptiva, para su conocimiento y efectos.

DESTINATARIO/OS:
Sr. Presidente ASPAYM - MADRID (ASOCIACION DE PERSONAS CON
LESION MEDULAR Y OTRAS DISCAPACIDADES FiSICAS)
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
ASPAYM MADRID

] CAPITULO | )
DENOMINACION, FINES, ACTIVIDADES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.- Denominacion.

Con la denominacion de ASPAYM-MADRID (Asociacion de personas con lesién medular y otras
discapacidades fisicas), se constituye una entidad sin &nimo de lucro, al amparo del articulo 22
CE, que se regira por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo reguladora del derecho de
asociacion y normas concordantes y las que en cada momento le sean aplicables y por los
Estatutos vigentes.

La Asociacion tendra personalidad juridica propia, independiente de la de sus socios, de
conformidad con la legislacion vigente, por lo que gozara de plena capacidad para ser sujeto de
derechos y obligaciones en los términos previstos en estos Estatutos y en las Leyes.

Articulo 2.- Fines.

La Asociacion tiene como fines:
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Facilitar en lo posible a través de los medios adecuados, €l que los lesionados medulares
adquieran los conocimientos y aptitudes necesarios para su plena integracion social.
Prestar la ayuda y colaboracion necesarias para la promocion cultural, gestion de empleo,
organizacion de cursos e incorporacion a los mismos de los lesionados medulares, como
de asi mismo, de su defensa juridica y laboral.

Promover la formacion continua y ocupacional de los lesionados medulares y grandes
discapacitados, con especial atencién a las mujeres, a los mayores de 45 afios y a los
jovenes, buscando la integracion laboral mediante una politica de formacion y seleccion
para el empleo ajustada a las necesidades del mercado laboral.

Favorecer el desarrollo v la igualdad de la mujer con gran discapacidad.

Contribuir a la mentalizacion de la sociedad, para que tome conciencia de la necesidad de
la integracion plena en su seno de los lesionados medulares y demés minusvalidos,
llevando a cabo todas aquellas acciones y actividades destinadas a mejorar la calidad de
vida de los mismos.

Elevar a las autoridades propuestas tendentes al logro del objetivo primordial de la
Asociacion, cual es la plena integracién social de los lesionados medulares para, a su vez,
colaborar con los drganos legislativos estatales y auténomos, en la elaboracion de Leyes
que afecten a los lesionados medulares.

Colaborar con otras Asociaciones de fines analogos en el logro de los mismos.

Fomento de Programas de apoyo orientados especificamente a las familias de los
Lesionados Medulares.
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9. Realizar acciones dentro de nuestras posibilidades o participar en aquellas de
cooperacion internacional al desarrollo y de educacién para el desarrollo, encaminadas a
la mejora de las condiciones de vida de personas con lesién medular, y por ende con
discapacidad fisica, asi como a la promocion de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

10. Realizar proyectos basados en la investigacion, desarrollo e innovacion (1+D+l) nacionales
e internacionales, que promuevan el desarrollo de soluciones o servicios para conseguir
los fines de la entidad.

Articulo 3.- Actividades
Para el cumplimiento de estos fines, se realizaran las siguientes actividades:

Servicios de Informacion y Orientacion (S.1.0)

(estion de Recursos.

Atencion Personal y Vida Auténoma.

Tutorias.

Centro de Servicios Mdltiples (dependiente de la Fundacion para la Rehabilitacion del
Lesionado Medular)

Area de Formacion.

Jornadas Informativas de ASPAYM - MADRID.

Fomento del Deporte.

Actividades de Ocio y Tiempo Libre.

SOl ol
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Ademas se llevaran a cabo todas aquellas actividades que tengan como fines los acordados en
estos Estatutos, para la integracion plena de las personas con discapacidad.

Articulo 4.- Domicilio y Ambito.

La Asociacion establece su domicilio social y postal en ¢/ Camino de Valderribas 115, 28038 de
Madrid y su ambito de actuacion comprende la Comunidad Autbnoma de Madrid, pudiendo ser
trasladado a cualquier lugar de dicha ciudad o a cualquier ofra localidad de la Comunidad
Auténoma de Madrid, por acuerdo adoptado en la Asamblea General y dicho cambio sera
comunicado al Registro correspondiente conforme a lo previsto en estos Estatutos o en su defecto
en la legislacion vigente.

] CAPITULO Il ]
ORGANOS DE LA ASOCIACION
Articulo 5.- Organos de gobierno y representacion de la Asociacién

Los drganos de gobierno y representacion de la Asociacion son, respectivamente, la Asamblea
General y la Junta Directiva.
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CAPITULO Il
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6.- Naturaleza.

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara integrada por
todos los asociados.

Articulo 7.- Reuniones

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se
celebrara una vez al afo; las extraordinarias, en los supuestos previstos por la ley, previa
convocatoria por la Junta Directiva o cuando lo solicite por escrito un nimero de asociados no
inferior al 10 por 100.

Articulo 8.- Convocatorias

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se haran
por escrito, expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia. Entre la
convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran
de mediar al menos , quince dias (15)dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la
fecha en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo inferior a treinta (30) minutos.

Por razones de urgencia, podran reducirse los mencionados plazos.

Las sesiones de la Junta General, se celebraran en el domicilio social de la Asociacion, pudiendo
celebrarse en el de otras Entidades.

La Junta Directiva podra, de manera excepcional y cuando a su juicio las circunstancias asi lo
aconsejen, realizar convocatorias de Asambleas Generales para ser celebradas sin asistencia
fisica de los socios o de sus representantes y de forma exclusivamente telematica.

Para la celebracion de la Asamblea exclusivamente telematica, deberan estar en todo caso
garantizadas la identidad y legitimacion de los socios y de sus representantes y la participacion de
todos los asistentes en la reunion mediante medios de comunicacion a distancia apropiados, como
audio o video, complementados con la posibilidad de mensajes escritos durante el transcurso de la
Asamblea, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de palabra, informacion, propuesta y
voto que les correspondan, como para seguir las intervenciones de los demés asistentes por los
medios indicados.
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Articulo 9.- Quérum de validez de constitucién y quérum de adopcion de acuerdos.

En el momento sefialado para el comienzo de la sesibn, el Presidente o Presidente en funciones,
en caso de ausencia del anterior, la declarara abierta si se hallan presentes o representados la
mitad méas uno de los socios en primera convocatoria y cualquiera que fuese el nimero de socios
presentes o representados en segunda convocatoria, con un intervalo de tiempo de media hora
entre las mismas.

De cada una de las sesiones celebradas se levantara Acta que debera ser firmada por el
Secretario de la Asociacion, y con caracter de “conforme” por el Presidente o Presidente en
funciones, en caso de ausencia del anterior.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de las personas presentes o representadas,
salvo en los supuestos de modificacion de estatutos, disolucion de la asociacion, disposicion o
enajenaciéon de bienes o remuneracion de los miembros de la Junta Directiva, en los que sera
necesaria una mayoria de 2/3 de votos de las personas presentes o representadas, decidiendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente, o de quien haga las veces.

Al comienzo de la Junta General se designara un moderador que tendré las funciones de
coordinar la participacion de los asistentes, estableciendo y concediendo turnos de palabras.

Articulo 10.- Facultades de la Asamblea General Ordinaria.
Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

1. Nombramiento de la Junta Directiva y sus cargos, administradores y representantes, asi
€omo sus socios de honor.

2. Lecturay aprobacion, si cabe, de la memoria y balance del ejercicio anterior

3. Examinary aprobar los presupuestos anuales y las cuentas.

4. Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

5. Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

6. Acuerdo para constituir una Federacion de Asociaciones o integrarse en alguna.

7. Expulsion de socios a propuesta de la Junta Directiva.

8. Solicitud de declaracién de utilidad publica.

9. Disposicion y enajenacion de bienes por importe supetior a 30.000€.

10. Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

11. Remuneracién, en su caso, de los miembros de la Junta Directiva

12. Resolver sobre la aprobacién del Inventario Anual de Bienes Inmuebles y Muebles, cuya
valoracion detallada ser4 realizada por un miembro de la Junta de Gobierno, previamente
designado por esta.

13. Resolver los expedientes que la Junta de Gobierno les pueda someter y que no estén
reservados expresamente a al Junta General Extraordinaria.

14. Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea extraordinaria
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Articulo 11.- Facultades de la Asamblea General Extraordinaria.
Son facultades de la Asamblea General Extraordinaria:

1. Nombramiento, cese y renovacion de los miembros de la Junta de Gobierno sino se
realizara por la Junta General Ordinaria.

Modificacién de los Estatutos Sociales.

Disolucion de la Asociacion.

Disposicion o enajenacion de bienes.

Expulsion de socios a propuesta de la Junta de Gobierno, cuando por razones de urgencia
no pueda esperar hasta la préxima Junta General Ordinaria.

6. Constitucién de grupos de trabajo en cualquier lugar de la Comunidad Autonoma de
Madrid, a propuesta de la Junta de Gobierno.

Aprobar, en su caso, la creacion de secciones propuestas por la Junta de Gobierno.

En general, cuantos asuntos le sean sometidos por la Junta de Gobierno o que afecten al
porvenir de la Asociacion y no puedan esperar a ser solucionados hasta la proxima Junta
General Ordinaria.

R
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CAPITULO IV
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12.- Naturaleza y composicion.

La Junta Directiva es el 6rgano de representacion que gestiona y representa los intereses de la
Asociacion de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General estara
compuesta por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un minimo de 2
Vocales y un méaximo de 7. Cada seccion creada dentro de la Asociacion tendra derecho a estar
representada por un Vocal.

Los miembros de la Junta Directiva estaran designados por la Asamblea General entre los
asociados mayores de edad, en pleno uso de sus derechos civiles que no estén incursos en
motivos de incompatibilidad legalmente establecidos.

Estos seran gratuitos y tendran una duracion de cuatro (4) afios, al término de los cuales, la Junta
de Gobierno en pleno, presentara su dimision a la Junta General de Socios, para asi proceder a
nuevas elecciones en las que seréa valida la reeleccion.

El Presidente, Vicepresidente y el Secretario de la Junta Directiva seran, asimismo, Presidente,
Vicepresidente y Secretario de la Asociacion y de la Asamblea General.

Articulo 13.- Procedimientos para la eleccion y sustitucion de miembros.
Sera nombrada por la Junta General de Socios, en sesién ordinaria o extraordinaria; aquella

candidatura que sea mas votada entre las que se presenten a las elecciones, siendo por cuenta de
la lista ganadora la designacion de los cargos.
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Las vacantes que se produzcan entre Juntas Generales seran cubiertas por la propia Junta de
Gobierno hasta la primera Junta General de Socios que se celebre, salvo que las vacantes sean
superiores a la mitad de los miembros de la Junta de Gobierno, en cuyo caso debera convocarse
Junta General Extraordinaria para proceder a su provision.

La Junta de Gobierno saliente, una vez presentada su dimisién actuara con caracter interno en
todos los asuntos de su competencia, hasta tanto pueda efectuar el traspaso de poderes a la
Junta de Gobierno entrante.

Los miembros de la Junta de Gobierno podran ser cesados antes de concluir su mandato.

La Junta de Gobierno entrante debera celebrar en sesién inaugural dentro de los quince (15) dias
siguientes al nombramiento de sus miembros por la Junta General.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:

a) Por transcurso del periodo de su mandatos.
b) Por renuncia expresa.
c) Por acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 14.- Reuniones y quérum de constitucion y adopcion de acuerdos.

La Junta de Gobierno se reunira ordinariamente una vez cada trimestre, y de modo extraordinario,
siempre que lo decida su Presidente, por si 0 a peticion de al menos un tercio de sus
componentes, y de modo extraordinario, siempre que lo soliciten los dos tercios de sus miembros.

La asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno es obligatoria para los componentes de la
misma. Cuando la asistencia sea imposible, debera comunicarse la excusa correspondiente a la
Secretaria de la Asociacion.

La convocatoria a las reuniones que comprendera, en todo caso, el correspondiente orden del dia,
sera hecha por el Secretario de la Junta de Gobierno, con el “conforme” del Presidente, con una
semana de antelacion.

La composicién del orden del dia correspondera al Presidente.

Los miembros de la Junta de Gobierno seran responsables de presentar ponencias y dictamenes
pertinentes, en su caso, a las reuniones de la Junta General de Socios.

Para que sus acuerdos sean validos deberan ser adoptados por mayoria de votos. En caso de
empate, seréa de calidad el voto del Presidente o de quien haga sus veces.

Se levantara la correspondiente Acta, una vez concluida la sesién, que debera ser firmada por el
Secretario y el “conforme” del Presidente.
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Las reuniones de Junta Directiva también podran celebrarse mediante multiconferencia telefonica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo que asegure la comunicacion, asi como la
intervencion y emisién de voto en tiempo real y por tanto, la unidad de acto, de forma que uno,
varios, o incluso todos los miembros de la junta directiva asistan telematicamente a la reunion. Las
circunstancias de celebracion y la posibilidad de utilizar dichos medios teleméticos se indicaran en
la convocatoria de la reunion, que se entendera celebrada en el domicilio de la asociacion. El
Secretario de la asociacion tendra que reconocer la identidad de las personas asistentes y
expresarlo asi en el acta, que remitira posteriormente a cada uno de los concurrentes.

Articulo 15.- Facultades de la Junta Directiva.
Son facultades de la Junta Directiva:

1. Laeleccion y nombramiento de Consejeros con facultades de asesoramiento a la Junta de
Gobierno, designados por esta, tendran voz, pero no voto.

2. Proponer a la Junta General Extraordinaria, la creacion de grupos o comisiones de
trabajo, que seran presididas por cualquier miembro de la Junta de Gobierno.

3. La Junta de Gobierno podra proponer a la Junta General Extraordinaria la creacion de
secciones destinadas a promover las actividades de la Asociacion, facilitando la
organizacién de la misma, tanto a nivel interno como en sus relaciones externas con
Organismos Publicos y Entidades.

4. Disolucidn provisional de los grupos o comisiones, en tanto sea puesto en conocimiento
de la Junta General de Socios.

5. Fijar los gastos y presentar el Balance Anual, formalizando el proyecto de presupuesto

anual, memoria y plan de actividades.

Disponer de los fondos que se recauden para los Gastos Generales de la Asociacion.

Nombrar y despedir el personal empleado, asi como fijar sus remuneraciones.

Organizar las actividades que estén planificadas por la Asociacion.

. En general, decidir y resolver sobre cualquier asunto de interés para la Asociacion, asi
como ostentar plenos poderes para representar, dirigir y administrar la Asociacion y llevar
giro y trafico de las mismas.

Articulo 16.- El Presidente.
El Presidente de la Junta de Gobiemno, que lo es también de la Junta General de Socios, tiene
como funciones especificas:

; 1. Representar legalmente a la Asociacion.
\ (N 2. Convocar, presidir y levantar las sesiones de la Junta de Gobiemno y de las Juntas
Generales, y decidir con voto de calidad, en caso de empate.

3. Ordenar los pagos validamente acordados, y autorizar con su firma los documentos, actas
y correspondencia

4. En general, aquellas competencias que le sean asignadas por las Juntas Generales

5. Delegara funciones en el Vicepresidente de la Asociacion, a falta de este, delegara en los
restantes miembros de la Junta de Gobierno, por orden jerarquico.
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Articulo 17.- El Vicepresidente.

Son funciones del Vicepresidente:

1.

2.

3.

Sustituir al Presidente en todas sus funciones, en caso de ausencia o enfermedad del
mismo.

Asistir, en todos los casos al Presidente y a los restantes miembros de la Junta de
Gobierno.

Actuara en la Junta de Gobierno como un miembro mas de esta, con los mismos derechos
y obligaciones.

Articulo 18.- El Secretario.

Son funciones del Secretario:

—
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Asistir a las sesiones de la Junta General y de la Junta de Gobierno.

Lievar el Libro de Registro de Altas y Bajas de socios, con los nombres, apellidos,
profesion y domicilio, asi como un fichero de los mismos.

Llevar los libros de Actas que correspondan a las sesiones de la Junta de General y de la
Junta de Gobierno; expedir certificacion y testimonio de las Actas con el V°B® del
Presidente.

Redactar las convocatorias que le encargue el Presidente.

Llevar la correspondencia oficial de la Asociacién.

Actuar como Secretario de la Asociacion, ejecutando todas aquellas otras actividades que
la Junta de Gobierno le encomiende.

En caso de ausencia notificada del Presidente y Vicepresidente, ejercera las funciones del
Presidente.

Articulo 19.- El Tesorero.

Seran funciones del Tesorero:

bl N

Llevar los Libros de Contabilidad en los que figuraran todos los ingresos y gastos de la
Asociacidn, precisando su procedencia.

Custodiar los Fondos de la Asociacion.

Emitir informe sobre los asuntos econdmicos y financieros de la Asociacion.

Llevar la Contabilidad propiamente dicha, la Caja General y las cuentas bancarias. El
cobro de las cuotas y demas fuentes de ingresos, asi como la ejecucion de los pagos por
cuenta de la Asociacién. Para lo cual tendra otorgado poder de firma, conjuntamente con
el Presidente y otro miembro mas de la Junta de Gobierno, siendo necesaria la firma de
dos de ellos, en todos los asuntos econdémicos relacionados con la Banca.
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Articulo 20.- Los Vocales.

Los vocales forman parte de la Junta de Gobierno y asistiran y asesoraran a los demas
miembros de la misma, desempefiando las funciones que se les encomienden de forma
especifica.

Articulo 21.- Secciones
Se podran crear secciones especificas para la mejor defensa de nuestro colectivo.

1. Se crea una seccion destinada a la mujer. Para la defensa y promocion de la mujer con
discapacidad

2. Se crea una seccion destinada a la juventud.

3. Se crea una seccién destinada al fomento del deporte en nuestro colectivo, con el fin de
constituir un club deportivo.

CAPITULOV
LOS ASOCIADOS

Articulo 22.- Requisitos para asociarse

Podran pertenecer a la Asociacion ASPAYM-MADRID, como miembros de pleno derecho todos
aquellos lesionados medulares que en el momento de su afiliacion sean mayores de edad y con
capacidad de obrar. Tendran la denominacion de “socios numerarios” con derecho a voz y voto en
las Asambleas y a ser electores y elegibles a las Juntas de Gobierno.

Asi mismo podran ser socios de ASPAYM-MADRID, todas aquellas personas interesadas en
colaborar con esta entidad de forma voluntaria, tendran la denominacién de “socios no
numerarios”, con derecho a voz, no pudiendo ser elegibles para cargos de la Junta Directiva.
Dichos socios con caracter no numerario podran beneficiarse de los servicios de la Asociacion,
siempre y cuando no vaya en detrimento de la utilizacion de los mismos por los socios numerarios.
Asimismo podran formar parte de la Asociacion los menores emancipados, mayores de 14 afios,
con el consentimiento expreso de las personas que deban suplir su capacidad.

La Seccion Juvenil contara con érganos de decision propios cuyos acuerdos, en caso de que
deban producir efectos ante terceros, deberan ser aprobados previamente por los organos
competentes de la Asociacion. La Seccién Juvenil estara representada en la Junta Directiva por un
miembro de la misma mayor de edad.
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Articulo 23.- Clases de Asociados

Existiran las siguientes clases de asociados:

1.

De nimero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la asociacion.

2. No Numerarios, que seran aquellos interesados en colaborar con esta entidad de forma

voluntaria, con derecho a voz, no pudiendo ser elegibles para cargos de la Junta
Directiva. Dichos socios con caracter no numerario podran beneficiarse de los servicios de
la Asociacion, siempre y cuando no vaya en detrimento de la utilizacién de los mismos por
los socios numerarios.

De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a los fines
de la Asociacién, se hagan acreedores a tal distincion. Podran tener una cuota mas
elevada que el resto.

Asociados Juveniles: los mayores de 14 afios y menores de 30, ya formen o no parte de
una Seccion Juvenil.

Podran ostentar la cualidad de usuario con voz y sin voto los menores de edad ya formen o no
parte de una Seccion Juvenil, dentro de la Asociacion.

Articulo 24.- Ingresos y Bajas

1.

El ingreso en la Asociacién como miembro de la misma, sera voluntario. Los lesionados
medulares y demas minusvalidos interesados, lo solicitaran por escrito a la Junta de
Gobierno, acompafiado, en todo caso, copia de Certificacion de Minusvalia y permiso
escrito de su representante legal cuando el lesionado medular sea menor de edad.

Los lesionados medulares y demas minusvalidos, miembros de la Asociacion ASPAYM-
MADRID, podran renunciar en cualquier momento a su condicién de socio, comunicandolo
por escrito a la Junta de Gobierno de la Asociacion.

Asimismo, podran causar baja en la Asociacidn, los miembros que incurran en las causas
siguientes:

a) Incumplimiento reiterado de las normas estatutarias o legales

b) No cumplir suficientemente los fines a que ha de servir la Asociacion

¢} Llevar descrédito o perjuicio a la Asociacion ASPAYM-MADRID

d) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

e) Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer cuotas
periodicas.

En todos estos casos, se causara baja previo expediente incoado al efecto por la Junta de
Gobierno, observando, en todo caso, el tramite de audiencia del interesado, con la posibilidad de
su recurso ante la Junta General.

A0-

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.ogcw ”"H HIH'
789542

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 09816547489391



Articulo 25.- Admisidn

La Junta de Gobierno de la Asociacion, podra aceptar la solicitud, sin acuerdo especial, desde el
dia 1 de cada mes, los que lo hayan solicitado en cualquiera de los dias del mes precedente,
estando obligados al causar alta, al abono de las cuotas prorrateadas por meses.

Articulo 26.- Derechos de los asociados

Los miembros de la Asociacion tienen los siguientes derechos

1.

o

Asistir a las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, con voz y con voto.
Los socios menores de edad tendran derecho a voz pero sin voto en los érganos
directivos y Asambleas.

Formar parte de la Junta de Gobierno, en cualquiera de sus cargos, si reline los requisitos
que legal o estatutariamente pueden establecerse.

Utilizar los servicios de la Asociacion en las mismas condiciones de igualdad.

Participar en los actos o actividades de la Asociacion, abiertos a todos los socios.

Cada socio tendra derecho a recibir la informacion de los acuerdos tomados por las
Juntas de Gobierno y Juntas Generales.

Causar baja en la Asociacion en cualquier momento, con causa justificada, si ello no
implica grave perjuicio para la misma

Impugnar los acuerdos de los érganos de la asociacién que estime contrarios a la ley o los
estatutos

Los asociados de honor, y los menores de edad tendran los mismos derechos salvo el de voto en
la Asamblea General y el de participacién en la Junta Directiva de la Asociacion.

Articulo 27.- Deberes de los asociados

Los asociados tendran las siguientes obligaciones:

1.
2

B w

Abonar las cuotas que se establecieran, tanto ordinarias como extraordinarias.

Asistir a las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias que puedan
convocarse.

Aceptar y cumplir los Estatutos y los acuerdos sociales validamente adoptados.

Participar en las actividades que organice la Asociacion.
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, CAPITULO VI ,
REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 28.- Obligaciones documentales y contables

La Asociacion dispondra de una relacion actualizada de asociados. Asimismo, llevara una
contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del patrimonio, los resultados, la situacion
financiera de la entidad y las actividades realizadas. También dispondréd de un inventario
actualizado de sus bienes

En un Libro de Actas, figuraran las correspondientes a las reuniones que celebren sus
organos de gobierno y representacion.

Articulo 29.- Recursos Econémicos
El cumplimiento de los fines sociales se costeara con las aportaciones siguientes:

1. Cuotas de los miembros asociados que puedan acordarse.
. Donativos o legados que se les otorguen por entidades particulares.

3. Subvenciones del Estado Central y Autondmico, Corporaciones o Entidades Publicas o
Privadas.

4, Por los intereses o beneficios que puedan proceder del capital que se constituya o de sus
fondos de reserva.

5. Por el importe de cualquier otro ingreso que en su dia pueda establecerse.

6. Por los beneficios que se obtengan de cualquier actividad que de acuerdo con la
legislacion vigente, se realice con otras Entidades.

7. El capital inicial de la Asociacion ASPAYM — MADRID es de CIEN MIL PESETAS
(100.000 Ptas.).

Articulo 30.- Patrimonio Inicial y Cierre de Ejercicio

La Asociacion ASPAYM - MADRID, en el momento de su constitucién no hizo previsiones
especificas sobre patrimonio fundacional.

Posteriormente quedara integrado por los bienes inmuebles y muebles que adquieran para lograr
el fin propuesto.

El cierre del ejercicio asociativo coincidira con el Gltimo dia del afio natural.
Articulo 31.- Presupuesto
La Junta de Gobierno confeccionara anualmente los presupuestos de ingresos y gastos

adecuados a las posibilidades economicas de la Asociacion, que en forma de presupuestos se
presentara a la Asamblea General para su aprobacion.
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Las cuotas habran de ser fijadas anualmente. En caso de que la Junta de Gobierno estime
necesario el establecimiento de una cuota extraordinaria destinada exclusivamente al
financiamiento de determinada actividad de la Asociacién a favor de los socios, debera convocarse
a la Junta General para que en sesién extraordinaria, apruebe, si procede esta cuota,
independientemente de que se acuerde su caracter voluntario u obligatorio segln su naturaleza.

CAPITULO VII
MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 32.- Modificacion de Estatutos

Los presentes Estatutos solo podran ser modificados en virtud de acuerdo adoptado por los dos
tercios de los miembros de la Junta General Extraordinaria, convocada a tal efecto, a propuesta de
la Junta de Gobierno o del cincuenta por ciento (50%) de los socios.

CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 33.- Acuerdo de disolucion

La Asociacion ASPAYM-MADRID podra ser disuelta por la Junta General reunida en sesion
Extraordinaria convocada al efecto, cuando concurran las siguientes circunstancias:

1. Imposibilidad de cumplir sus fines sociales.
Haber perdido la razén de su existencia.

3. Quiebra econdmica legal.
4. Por sentencia judicial.

Cuando la Junta General Extraordinaria se celebre con motivo de la disolucién de la Asociacion
ASPAYM-MADRID, sera necesario:

1. Concurrencia en primera convocatoria de la mitad més uno de los socios; en segunda
convocatoria con la concurrencia de los socios asistentes, cualquiera que sea el nimero.

2. Los acuerdos se adoptaran por el voto favorable, en tal sentido, de las dos terceras partes
de los miembros presentes y representados por escrito.

3. Tanto la lista de asistentes, como los acuerdos tomados, constaran en el libro de Actas,
que sera firmado por el Secretario y el V°B® del Presidente.

Articulo 34.- Comisién Liquidadora
La Junta General Extraordinaria, convocada al efecto, nombrara una comision liquidadora,
compuesta por cinco (5) miembros, designados expresamente por la Junta General, quien se

encargara de la Liquidacion del patrimonio social de la Entidad, una vez abonadas las deudas si
las hubiere.
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El Patrimonio que resultase de la liquidacion sera destinado a fines benéficos o bien a ofras
entidades con objetivos y fines similares a la Asociacion disuelta, segin lo establezca la Junta
General.

Los liquidadores tendran las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del articulo 18 de la Ley
Organica 1/2002 de 22 de marzo.

Fdo: Valentin Fernandez- Jardon Goémez de Fdo: Mario Mofiino Peso

Avila D.N.1.:49.005.703V.

D.N.I.: 00836.789A SECRETARIO

PRESIDENTE

Firmado por ***3678%%* Firmado por MONINO PESO
VALENTIN FERNANDEZ- JARDON MARIQO - ***(0570** el dia
(R: ****1071*) el dia 08/11/2022 con un
08/11/2022 con un certificado emitido por
certificado emitido por AC AC FNMT Usuarios

D. Mario Mofiino Peso con DNI: 49.005.703V Secretario de la Asociacion ASPAYM-MADRID con Nimero
de Registro 11210,

Certifico: Que los presentes Estatutos recogen las modificaciones aprobadas en la reunion de la
Asamblea General Extraordinaria celebrada el 3 de Junio de 2022.

Madrid, 7 de Septiembre de 2022

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.ogcw ”"H HIH' | |||||
789542

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 09816547489391

Firmado por ***3678%%*

(R: ***x1071%) el dia MARIO - ***0570%** el dia
certificado emitido por AC certificado emitido por AC
FNMT Usuarios
Ve.Be,
\(\ El Presidente El Secretario

A4-



	11.210
	05_Estatutos_ASPAYM_Madrid

		2023-05-22T14:02:41+0200




