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( Asamblea de socios madrid
{ N
—{ Junta directiva }|——— Areas:
- Mujer
- Sanidad

- Turismo y ocio

- Relaciones externas
- Accesibilidad

- Derechos humanos

1
— Gerencia }——— Psicologia |
—( Formacién y empleo |
—{ Terapia ocupacional |
——{ Nuevas tecnologias |

——{ Accesibilidad |

——{ Oficina de Vida Independiente |
——{ Departamento de administracion contable |

——{ Proyectos europeos )

—{ Trabajo social |
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ASPAYM-Madrid

Asociacion de Parapléjicos y Personas con gran
discapacidad fisica de la Comunidad de Madrid.

Nace en 1981.

Objetivo: apoyar en la integracion familiar, social y laboral de
las personas con diversidad funcional, fundamentalmente,
causada por una lesion medular (APOYA LA
PERMANENCIA EN EL ENTORNO HABITUAL).

Dispone de dos Programas (desde sus Inicios):

— “Programa de Atencion Personal y Vida Autonoma” (Ayuda a
Domicilio).

— “Programa de Tutorias” (Apoyo entre pares).



Objetivos ASPAYM-Madrid 7202/

Mejorar la Calidad de Vida de las personas con
Lesion Medular, y otras diversidades funcionales
fisicas.

Facilitar nuestras Actividades de la Vida Diaria.

Potenciar nuestra Autonomia Personal vy
Normalizacidén Social.

Favorecer nuestra Participacion Activa en la Vida
Social y Comunitaria.
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" Qué hacemos
“Informacion y . e
orientacion Aspaym, mucho mas facil.
" Atencion personal y vida
autonoma
"Rehabilitacion
domiciliaria
"Ayudas Técnicas Noticias Ofertas de empleo
"Vivienda
"Formacion

e Qué Hacemos

_Gestion de proyectos DERECHOS HUMANOS
"lgualdad de

oportunidades

“Administracion y control
financiero

"Asesoria juridica

"Ocio

"Turismo accesible
"Oficina de vida

Naciones Unidas:
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DERECHOS HUMANOS
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¢Qué son los DDHH? S i

Los DDHH son derechos inherentes a todos los seres
humanos, sin distincion alguna de nacionalidad, lugar
de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color,
religion, Iengua 0 cualqwer otra condicion. Todos/as
tenemos |los mismos derechos humanos, sin
discriminacion  alguna. Estos derechos son
Interrelacionados, Interdependientes e
Indivisibles.

Oficina del Alto Comisionado para los DDHH
Naciones Unidas
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» Universales e inalienables
 Interdependientes e indivisibles
e Ilguales y no discriminatorios

Oficina del Alto Comisionado para los DDHH
Naciones Unidas
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ONU e
Paz y Seguridad Desarrollo || Derechos Asuntos Derecho
Humanos Humanitarios Internacional
Areas temaéticas:
1. Poner fin a la violencia contra las mujeres.
2. Iniciativa contra la violencia sexual en conflictos armados.
3. Genocidio.
4, Poblaciones Indigenas.
5. Nifios/as y los conflictos armados.
6. Ensefanzas extraidas de Ruanda.
7. Discapacidad y las Naciones Unidas.
8. Lista de temas de derechos humanos.

10
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Derechos Humanos

g

Organismos de la ONU: —
1. Tercera Comisiéon de la Asamblea General (Asuntos Sociales, Oficina del Alto Comisionado para

Humanitarios y Culturales).
2. Consejo de Derechos Humanos los Derechos Humanos
3. Organos basados en la Carta de la ONU:

1. Consejo de Derechos Humanos

2 Examen Periodico Universal

3. Comisién de Derechos Humanos (sustituido por el Consejo)

4 Procedimientos especiales de la Comisibn de Derechos

Humanos

4. rganos basados en Tratados de la ONU:

o

1. Comité de Derechos Humanos (CCPR).

2 Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(CESCR).

3. Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial (CERD).

4. Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW).

5. Comité contra la Tortura (CAT) y el Protocolo Facultativo de la
Convencién contra la Tortura y otros Tratos o Penas crueles,
inhumanos o degradantes-Subcomité para la prevenciéon de la
tortura

6. Comité de los Derechos del Nifio/a (CRC)

7. Comité para la Proteccion de todos los/as Trabajadores/as

Migratorios/as y de sus Familiares (CMW).
8. Comité sobre los Derechos de las

Personas con discapacidad (CRPD)
9. Comité contra la Desaparicion Forzada (CED) 11
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Organizacion -

UNESCO

de las Maciones Unidas -
para la Educacion, ~

la Ciencia y la Cultura

!
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EDUQACION Ciencias

Ciencias Cultura

humanas

l naturales

Aprender a lo largo de la
vida.

Mejorar la calidad de la
Educacion.

Promover los derechos y

las libertades.

|

y sociales

l

Comunicacion
e informacion

Temas
especiales

1. ETICA/BIOETICA

N

l

1. CULTURADE PAZ
2. lgualdad de Género

1.
2.
3.
a.
5.

Educacion para Todos/as
Educacion Inclusiva

Educacioén en Derechos Humanos

Educacion Superior
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Organizacion -

de las Maciones Unidas -
para la Educacion, ~

la Ciencia y la Cultura "

EDUCACION EN
DERECHOS HUMANOS

La educacion en derechos humanos puede definirse como un
conjunto de actividades de educacion, capacitacion y difusion
de informacion orientadas a crear una cultura universal de
derechos humanos. Una educacion integral en derechos
humanos no so6lo proporciona conocimientos sobre los
derechos humanos y los mecanismos para protegerlos, sino
que, ademas, transmite las aptitudes necesarias para
promover, defender y aplicar los derechos humanos en la vida
cotidiana. La educacion en derechos humanos promueve las
actitudes y el comportamiento necesarios para que se respeten
los derechos humanos de todos los miembros de una
sociedad.
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Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948)
Aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 10 de diciembre de 1948

Dia Internacional de los Derechos Humanos (1950) (10 de diciembre)
Aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas (Resolucién 423 (V), el 4 de diciembre de 1950 )

Declaracion y Programa de Accidon de Viena sobre los DDHH (1993)
Aprobado en la Conferencia Mundial de Derechos Humanos (Viena-Austria, 25 de junio de1993).

Decenio de las Naciones Unidas para la Educacion en la esfera de los Derechos
Humanos (1995-2004)

Aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas (Resolucion 49/184, del 23 de diciembre de 1994)

Programa Mundial parala Educacion en Derechos Humanos (2005-en curso)
Aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas (Resolucion 59/113 A, del 10 de diciembre de 2004)
— Plan de Accion para la Primera Etapa 2005-2009 del Programa Mundial para la
Educacion en Derechos Humanos en el Sistema de Ensefianza Primaria y

Secundaria
Aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas (Resolucion 59/113 B, del 14 de julio de 2005)
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PREAMBULO

LA ASAMBLEA GENERAL proclama la presente DECLARACION
UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS como ideal comun
por el que todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin
de que tanto los individuos como las instituciones,
iInspirandose constantemente en ella, promuevan, mediante la
ensefanza y la educacion, el respeto a estos derechos y
libertades, y aseguren, por medidas progresivas de caracter
nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacion
universales vy efectivos, tanto entre los pueblos de los
Estados Miembros como entre los de los territorios colocados
bajo su jurisdiccion.




,
z aspaym
Declaracion Universal de Derechos Humanos (1) madrid

Art. 1. Todos/as somos libres e iguales en dignidad y derechos.

Art. 2. Todos/as tenemos los mismos derechos y libertades proclamados en
esta Declaracion.

Art. 3. Derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.
Art. 4. Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre.

Art. 5. Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes.

Art. 6. Derecho al reconocimiento de su personalidad juridica.

Art. 7. Todos/as son iguales ante la ley.

Art. 8. Nadie puede ser detenido/a injustificadamente.

Art. 9. Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.
Art. 10. Derecho a un juicio.

Art. 11. Es inocente hasta que se compruebe lo contrario.

Art. 12. Derecho a la intimidad.

Art. 13. Derecho de transitar.

Art. 14. Derecho de asilo.

Art. 15. Derecho a una nacionalidad.
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Art. 16. Derecho al matrimonio y a la familia.

Art. 17. Derecho a los propias posesiones.

Art. 18. Libertad de pensamiento.

Art. 19. Libertad de opinion.

Art. 20. Derecho a la libertad de reunion y de asociacion pacificas.
Art. 21. Derecho a la participacion publica y politica (democratica).
Art. 22. Derecho a la Seguridad Social.

Art. 23. Derecho al trabajo.

Art. 24. Derecho al ocio y tiempo libre.

Art. 25. Derecho a tener alimento y vivienda.

Art. 26. Derecho a la educacion.

Art. 27. Derecho de autoria.

Art. 28. Derecho a un orden social e internacional en el que los
derechos y libertades proclamados en esta Declaracion se hagan
plenamente efectivos.

Art. 29. Nadie puede arrebatarte tus derechos.
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Derechos Humanos

/\

Generaciones

!

Valores proclamados en
la Revolucidon Francesa

Primera...

!

Derechos Civiles y Politicos <

!

Lib_ertad

> Derechos Econémicos,

Segundg_.

!

Tercera...

Sociales y Culturales

'
lgualdad

|

Derecho a la Paz,
a la Calidad de Vida,
a la proteccion contra la
manipulacion genética...

Solidaridad
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Convenio Europeo para la Proteccion de
los Derechos Humanos y de las
Libertades Fundamentales (consejo de Europa,

1950).

Carta de los Derechos Fundamentales
de la Union Europea (consejo de Europa, 2000).

Convenio Europeo para la prevencion
de la tortura y de las penas o tratos

InNhumanos o degradantes (consejo de Europa

2006). 19
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DERECHOS HUMANOS vy
DIVERSIDAD FUNCIONAL
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Afo Internacional de los Impedidos (1981)

Programa de Accién mundial de los Impedidos

Aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas (Resolucién 423 (V), el 4 de diciembre de 1950 )
Dia Internacional de las personas con discapacidad (3 de diciembre)

Aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas (Resolucién 423 (V), el 4 de diciembre de 1950 )

Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con discapacidad (1993)

Aprobadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su cuadragésimo octavo periodo de sesiones,
mediante Resolucidén 46/96, de 20 de diciembre de 1993 (publicada en el documento A/RES/48/96, de 04/03/94).

Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con discapacidad (2006)

Adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006, durante el sexagésimo
primer periodo de sesiones de la Asamblea General, por la Resolucion 61/106.
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Modelos o Paradigmas

* Prescindencia:
Submodelo eugenésico.
Submodelo de marginacion.

 Médico-rehabilitador

* Vida Independiente — Modelo social

 Nueva propuesta — Dignidad en la diversidad



)
MODELOS Craspaym
/\>
Medico- Vida Independiente
rehabilitador
l La anatomia l
beficiencias || no es destino| [ | Capacidades
“biologicista”) 1
l o [t
nosotros/as
Sin
nosotros/as

23
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Il. B. Igualdad, dignidad y tolerancia

6. Los derechos de las personas con discapacidad

63. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos reafirma que todos los derechos humanos vy las
libertades fundamentales son_universales, por 1o gque comprenden sin reservas a las
personas con discapacidades. Todas las personas nacen lquales vy tienen el mismo
derecho ala vida y al bienestar, a la educacion y al trabajo, a vivir independientemente y
a la participacion activa en todos los aspectos de la sociedad. Por tanto, cualquier
discriminacion directa u otro trato discriminatorio negativo de una persona con discapacidad es una violacion
de sus derechos. La Conferencia pide a los gobiernos que, cuando sea necesario, adopten leyes o

modifiqguen su legislacion para garantizar el acceso a estos y otros derechos de las personas con
discapacidad.

64. El lugar de las personas con discapacidad esta en todas partes. A las personas con discapacidades debe
garantizarseles la igualdad de oportunidades mediante la supresién de todos los obstaculos
determinados socialmente, ya sean fisicos, econémicos, sociales o psicologicos, que excluyan o
restrinjan su plena participacion en la sociedad.

65. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos, recordando el Programa de Accion Mundial para los
Impedidos, aprobado por la Asamblea General en su trigésimo séptimo periodo de sesiones, pide a la
Asamblea General y al Consejo Economico y Social que en sus reuniones de 1993 adopten el proyecto de
Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con

discapacidad.
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Convencion Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad

Preambulo

Art. 1. Proposito

Art. 2: Definiciones

Art. 3: Principios Generales

Art. 4: Obligaciones generales

Art. 5: Igualdad y no discriminacion
Art. 6: Mujeres con discapacidad
Art. 7: Niflos y nifias con discapacidad
Art. 8: Toma de conciencia

Art. 9: Accesibilidad

Art. 10: Derecho a la vida

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

11: Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias
12: Igual reconocimiento como persona ante la ley

13: Acceso a la justicia

14: Libertad y seguridad de la persona

15: Proteccion contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos
o degradantes

25
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Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

. 16.

.17,
. 18.
. 19. Derecho a vivir en forma independiente y a estar incluido/a en

%? aspaym

Convencion Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad

ceb-Tald |
Il 1L

Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso
Proteccion de la integridad personal.
Libertad de Desplazamiento y Nacionalidad.

la comunidad

21.
22.
23.
24.
25.
206.
27.
28.
29.

Libertad de expresion y de opinidn y acceso a la informacion
Respeto de la privacidad

Respeto del Hogar y de la Familia.

Educacion.

Salud

Habilitacion y rehabilitacion

Trabajo y empleo.

Nivel de vida adecuado y Proteccion Social.

Participacion en la Vida Politica y Publica.

Art. 30. Participacion en la Vida Cultural, las Actividades Recreativas,
el Esparcimiento y el Deporte.

26
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Carta de los Derechos Fundamentales de la
Un|0n EurOpea (Consejo de Europa, 2000).

Preambulo

Cap. |. DIGNIDAD
Cap. Il. LIBERTADES
Cap. lll. IGUALDAD

Art. 21. lgualdad y no discriminacion

1.- Se prohibe toda discriminacion, y en particular la ejercida por motivos de sexo, raza,
color, origenes étnicos o0 sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religion o
convicciones, opiniones politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una
minorl'la nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u orientacion
sexual.

Cap. IV. SOLIDARIDAD
Cap. V. CIUDADANIA
Cap. VI. JUSTICIA
Cap. VII. DISPOSICIONES GENERALES
27
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DE ESPARA, DE LA PRESIDEMCLA
madrid

INSTRUMENTO de Ratificacion de la Convencion de
Derechos de las Personas con discapacidad,
hecho en Nueva York el 13 de diciembre de

2006. (BOE num. 96, 21 de abril de 2008).

INSTRUMENTO de Ratificacion del Protocolo
Facultativo a la Convencion de Derechos de las
Personas con discapacidad, hecho en Nueva

York el 13 de diciembre de 2006. Boe nim. 97, 22 de abril de
2008).

28
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ThE T DE ESPANA DE LA PRESIDEMCLA
madrid

Plan de Accion Nacional para la promocion vy
proteccion de los Derechos Humanos de

Espana

Informe sobre las medidas necesarias para la
adaptacion de la Legislacion a la Convencidn de
la ONU sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad

29
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CERMI: Organismo de Seguimiento independiente
(Nombrado en septiembre de 2009 por el
Gobierno de Espana, de acuerdo con el Art.
33.2. de la Convencion)

Informe Alternativo de la situacion de los Derechos
Humanos de las Personas con discapacidad en
Espana 2010

30
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Informe SOLCOM 2010: “Derechos Humanos en
Espana. Un presente y un futuro llenos de
vulneraciones en la diversidad funcional
(discapacidad)”

31
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PROYECTOS EN LOS QUE PARTICIPA
ASPAYM-MADRID
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HOS HUMANOS

INSTITUTO DE PAZ, DERECHOS HUMANQOS Y
VIDA INDEPENDIENTE (IPADEVI)

Declaracion Mundial de Compostela 2010:
«Contribucidon de las Personas con diversidad
funcional (discapacidad) a una Cultura de Paz»

£

¥ Peace ~ Functional Diversity

i (:}L . . .
‘ Paz Diversidad Funcional
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RED IBEROAMERICANA DE EXPERTOS EN LA
CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (CDPD)

Proyecto: "El estudio, Implementacion Yy
seguimiento del Art. 12 sobre «Capacidad
Juridica» de la Convencidn Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad
a nivel local”
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&  wwwucdm.es Consolider-Ingenio 2010 ma d r l d

Laboratorio HURI-AGE Consolider-lngenio 2010
“Norberto Bobbio” sobre Igualdad y No
Discriminacion de la Universidad Carlos Il de Madrid.

Proyecto Consolider-Ingenio 2010: “El tiempo de los
derechos”
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RED IBEROAMERICANA DE EXPERTOS EN
DISCAPACIDAD Y DERECHOS HUMANOS
(RIEDDH)

 Programa Internacional de la Fundacion Aequitas
(Consejo General del Notariado) en colaboracion con
la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacion, MAEC).
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de discapacitados fisicos

Congreso Europeo sobre

Derechos Humanos y Discapacidad
Madrid, 20 y 21 de octubre 2011

“La Convencion de las Naciones Unidas para las
Personas con Discapacidad. Implantacion y
desarrollo en Europa”
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$ ._ _ : IM% Camino de Valderribas, n® 115
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'S VA - B (+34) 91 477 61 75 / Fax: (+34) 91 478 70 31

www.aspaymmadrid.org

Gracias por vuestra atencion



